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Ingenieurstudium iiberwindet Grenzen

STUDIENINHALTE: Interdisziplindre Kompetenz ist zum Schlagwort
fur beruflichen Erfolg geworden. Hochschulen versuchen, diesen
Aspekt in fhre Studienangebote zu integrieren. Strittig ist, ob sich
diese Grenziiberschreitungen eher an fachlichen Inhalten oder wei-
chen Kriterien wie Teamfahigkeit orlentieren sollen.

VO s, Harespen, 8, 4. 11, ws
Die Idee ist bestechend: Ein prefswertes
und nutzerfrenndliches JDa Tool®
als Antwort auf den stetig steigenden Be-
darf an Interaktion und Kommunikag-
oL Eln Tool, das Singles susammenhrin-
gen oder gar Fahrer vorwarnen soll,
wenn sich ein Kind dem Auto nihert,
Die Realisierung kst komples . Um das
intelligente Tool zu planen, ununiseen
und spiiter zu vermarkten, reichteinglei-
slges Fachwissen nicht”, erklirt Armin
Winimann, Professor filr Maschinenbau
an der Fachhochschule Tries.

Fachwissen steht
hintenan

* Eine Unternehmensbelra-
gung des Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertags
DIHK Ende 2007 zelgh eine
Rangreihe erwilnschier Quali-
fikationen bei Hochschul-
absolventen: Teamfihigkeit
{71 %], selbswstilndiges Arbei-
1en bew, Selbstmanagement
(63 %), Einsatzbereitschaft
{60 %], Kommunikations-
fihigkein (59 %) = era danach

Fuchwissen aus der eigenen

Faehdisziplin (52 %), Glelch-
2eitlg wind beldagr, dass Ba-

:hﬂﬂlgmbml‘vcnlun 2 wenig
Fachwissen mithringen

(32 %),

* Befragt wurden 2135 Unter-
nehmen, davon 82 % KMU
{bis 500 Mitarbeiter) und 11 %
GroBbetriebe (Ober 1000 Mir-
arbelter]. kb

Gefragt sind auch fachfremdes Wissen
und ein gut justiertes Team. .Wie im
praktischen Berufsleben halt®, ekl
Wittmann, dessen Studierende an einem
Protoryp dieses Tools arbeiten. An der
Entwicklung beteiligen sich nicht nur
Studenten aus dem Maschinenbau, son-
dern auch der Elektrotechnik und Infor-
matik.” Wittmann ¢ Projekigel-
der und betreut die Studicrenden, die
sich als Team selbst organisieren und ei-
gi:mluﬂnmm'ﬂich arbeiten.

oblembasiente, fachitber-
gl.'l:lfﬂ:ld-l.‘ fzme-n splegelt die Praxis,
denn  Maschinenbauer  beschiiftigen
sich mit komplexen Gesamisystemen,
mit rollenden Computern beispietswei-
s, peoannl Autos. Entsprechend viel-
schichtig und interdisziplinir ist auch
das Studiwm. Mcht nur an der FH Trder,

In uni-eigenen Lemfabriken, erwa an
der TU Darmatadt, erfahren Studlerende
die l‘.mnplmﬂ‘l‘emdmfhm e wom
Rohmaterial bis zum mﬁnﬁmm
und glelchreing die breite Palette praxis-
relevanter Kompetenzen. Immer mehr
Hochschulen bieten mudem Kurse oder
Seminare in Kommunikation, Prisenta-
tien, Fithrungskompetenz, Selbst- und
Wissensmanagement oder, wie die
FWTH Aachen oder die TU Minchen, in
wistenschafthichem Schreiben. Aus su-
dentischen Defiziten generieren Hoch-
schulen immer mehr Lehrangebote,

Fiir Jdrg Feldhusen, Professor an der
FWTH Aachen, gehiiren zum interdis-
ziplindren Wissen von Maschinenbau-
ern vor allem Kenntnisse in Nachbardis-
ziplinen wie E-Technik und Informatik.
JDiesa fachiibergreifenden Qualifikatin-
nen echihen den Marktwert der Studie-
renden”, betont er.

~eiche Faktoren™ dagegen, etwa so-
ziale Kompetenzen, wilrden im Studium
mallos Oberschitzr Zwar laufen ent-

sprechende Kurse auch in Aachen, Und
als eigenstindige Lehrangebote xihlen
sie zunehmend zum Kanon interdiszip-
linirer Facher. Nicht aber flir Feldhusen.
Selhst Managementwissen sel im Studi-
um deplatziert. JSicher gehtiren Grund-
lagen wie betriebliches Rechewwesen
ins Studium.” Aber Team- und Fih-
rungsqualititen lehre die Praxis, wie er
als Topmanager in der Indusirie selbst
erfahren habe. AuBerdem: Wo bledben
im woll gepackten Studium noch Frei-
rivme flir diese Extras? Tatsfichlich wird
vor allem Bachelor-Absolventen oft feh-
lendes Fachwissen anestiert.
LDer legendiire Rufl dewtscher Inge-
nfeure wurde durch Fachkompetenzen
det.” Das ist der MaBstab, an dem
Feldhusen seine Studierenden und die
eigene Lehre misst. Unser Nachwuchs
ist strebsam, hoch motiviert und hat das
Recht auf das bestmigliche Fachstudi-

um - das wollen die Studenten und das
fordert der Marke."

Thomsten Jungminn, Ingenieur und
Hochschuldidaktiker am Kompetenz-
und Dﬁ;ﬂﬁmﬂmﬂf@m filr das
Lehren und Lernen in den Ingenieurwis-
senschaften TeachING LeamING®, be-
stiitigr, dass Smudierende von Veranstal-
ungen, die nicht erkennbar am eigenen
Fach ankniipfen, wenig angetan sind.

Untermehmensbefragungen aber zei-
gen, dass Fachwissen im Beruf zwar vo-
rausgesetzt wird, Erfolg aber mehr
braucht Bereits vor sechs Jahren hat der
VDMA festgestellt, dass knapp 80 % der
Maschinenbuu-Untemehmen  sowohl
die  Erweiterung  Interdisziplindirer
Kenninisse als auch sozialer Kompeten-
zen Im Ingenleursudium befilrworten.

Der Trend setzt sheh fort, wie Jung-
mann erklirt. Eine Studie des Deut-
schen [ndustrie- und Handelskammes-

tags zeigl, dass Unternehmer von Hoch-
schulabsolventen vor allem Teamfihig-
kedt, Selbstmunagement, Einsatzbereit-
schaft und Kommunikationsfithigheit
erwarten, erst danach Fachwissen.”

«Es geht nichr darum®, so Jungmann,
serschiedene Ficher nacheinander zu
Tehren und o hoffen, dass die Studenten
irgendwann das groRe Ganze knpieren.”
Die Lisung heift problembasiertes oder
forschendes Lernen, Stdierende miks-
senu Handelnden werden, ansatmweise
geht das auch in Massenvorlesungen, in-
dem etwa Kommilitenen mit thren Sitz-
nachbarn Lbsungen besprechen.”

Der ideale Lemfall sei die vorweg-
genommene Prads, wie Lemfabriken,
die sefbarveranwortliches Arbeiten, Ko-
operation, Umsetzungsstirke, Organisi-
thon und Kreatbvitit (Grdem, Dann sollie
Interdisziplinaritit aktives Lernen sein.

RUTH KUNTZ-BRUNNER
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